Standardy Ochrony Matoletnich

Wersja dla rodzica/opiekuna prawnego

ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY Z MALOLETNIMI
- ZASADY OGOLNE -

W Szkole Podstawowej TWP w Ciechanowie obowigzujg nastepujgce zasady postépowania
wobec matoletnich:

1. Naczelng zasadg postepowania jest nienaruszalnosS¢ ich integralnosci duchowej i
cielesne;j.

2. Zabrania sie stosowania kar cielesnych.

3. Zabrania sie stosowania kar, ktére nosityby znamiona przemocy psychicznej, polegajgcych
na np. ponizZaniu, upokarzaniu i oSmieszaniu dziecka, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitoSci, stawianiu wymagan i oczekiwan wobec matoletniego, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

4. Zabrania sie zachowan, ktére kwalifikujg sie, jako znecanie, dokuczanie, szykanowanie,
zaréwno w sferze psychicznej jak i fizycznej, niezaleznie od tego czy Zrodtem takich naduzy¢
sg opiekunowie prawni, osoby doroste sprawujgce w danym momencie opieke nad
matoletnim, czy tez inni matoletni.

5. Kazdemu przystuguje niezbywalne prawo do prywatno$ci, a wszelkie zachowania,
niezaleZnie od przejawiajgcej je osoby, ktdre naruszatyby to prawo sg zabronione.

6. Kazda ingerencja w sferg intymng matoletnich jest zakazana, niezaleznie od tego czy ma
miejsce na pfaszczyZnie werbalnej, czy fizycznej.

7. Szczegblng ochrone nalezy zapewniC matoletnim w toaletach, tazienkach, przebieralniach
czy szatniach. Zabrania sie fotografowania matoletnich w tych miejscach przez osoby trzecie,
jak réwniez przez samych matoletnich.

8. W sytuacjach wyjgtkowych, gdy matoletni, ze wzgledu na ograniczenia wiekowe lub
zdrowotne, nie jest w stanie samodzielnie wykonaC czynnosSci higienicznych lub innych o
naturze osobistej, pomocy udziela opiekun faktyczny, z zachowaniem zasad ochrony
intymnosci matoletniego.

9. Zabrania si€ naruszania débr osobistych matoletnich zaréwno tych, ktére przystugujg im
samym, jak i kazdemu innemu cztowiekowi.

10. Korespondencja mailowa z matoletnimi przesytana na ich prywatne adresy, a takze
komunikacja za poS$rednictwem telefonu powinna wystepowaé tylko i wylgcznie w
sytuacjach szczegdlnych i dotyczgcych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki.
Informacje wysytane tg drogg muszg pochodzi¢ z adresu mailowego placéwki lub adresu



mailowego przydzielonego poszczegdlnym cztonkom personelu placéwki albo za
posrednictwem stuzbowego telefonu lub dziennika Vulcan.

12. Zabrania sie personelowi szkoty prowadzenia korespondencji mailowej z matoletnimi z
prywatnych adreséw mailowych, prywatnych profili na portalach internetowych oraz przez
komunikatory internetowe, ktére nie sg powigzane instytucjonalnie z placéwkg i przez nig
zarzgdzane.

14. Gdy zaistnieje konieczno$¢ indywidualnego spotkania z matoletnim nalezy zatroszczy¢
sie, aby spotkanie takie nie odbywato sie¢ w warunkach catkowitej izolacji. Indywidualnych
spotkan z matoletnimi nie wolno w nieroztropny sposéb ani przedtuzaé, ani mnozyc¢. Pora
takich spotkan zawsze powinna by¢ zgodna z dobrem dziecka i dobrymi obyczajami. Nalezy
zatroszczyC sie, aby o takich spotkaniach byli informowani wiadciwi przetoZzeni jak i
rodzice/opiekunowie prawni/opiekunowie faktyczni matoletniego, chyba, ze sprzeciwia sie
temu dobro dziecka.

15. Wizyty w miejscu zamieszkania matoletnich powinny mieC charakter wyjgtkowy i zawsze
wynikaC ze szczegdlnie uzasadnionej potrzeby. Muszg bezwzglednie odbywaé sie w
obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych/opiekundéw faktycznych matoletniego. Kazdy
proces wychowawczy czy formacyjny musi by¢ dostosowany do wieku matoletnich. Nie
wolno w tym procesie wykorzystywaC materiatdéw zawierajgcych przemoc i takich, ktére sg
moralnie watpliwe.

16. Dyscyplinujgc matoletniego nalezy zawsze mieC na wzgledzie jego wiek i indywidualng
wrazliwosC: zazwyczaj wystarczajgcym bedzie ustne upomnienie, stanowcze zwrdcenie
uwagi i zawsze rozmowa polegajgca na wyttumaczeniu, na czym polega niewtadciwo$¢
postépowania.

17. Nie wolno zwlekaC z reakcjg na niewfasciwe postepowanie matoletniego i nie wolno
dyscyplinowa¢ go za czyn o charakterze nieumySinym.
18. Dyscyplinowanie nie moze zaburza¢ rownowagi psychicznej matoletniego.

19. Dyscyplinujgc matoletniego nalezy wystuchaC jego wyjasnien, a okazywana przez niego
szczera skrucha winna wptywac fagodzgco na podjete Srodki wychowawcze.

20. Site fizyczng mozna stosowaC tylko i wylgcznie w celu powstrzymania agresji, ktéra
zagraza zyciu i zdrowiu oraz bezpieczehstwu matoletniego lub innych matoletnich.

21. Jedng z podstawowych wartosci obowigzujgcych w placdwkach jest zasada réwnego
traktowania, polegajgca na zapewnieniu wszystkim matoletnim réwnego dostepu do edukacji
w atmosferze poszanowania ich praw.

22. Przeciwdziatanie naruszeniom zasady réwnego traktowania polega na stanowczym
reagowaniu na przejawy dyskryminacji, uprzedzenia oraz tzw. mowe nienawisci.

23. Przeciwdziatanie naruszaniu zasady rownego traktowania polega rowniez na trosce o to,
aby wszyscy matoletni mieli réwng mozliwoSC korzystania i aktywnego uczestnictwa w
wydarzeniach organizowanych przez szkote takich jak np. wycieczki, Swieta zwigzane z
funkcjonowaniem placéwki czy zajecia dodatkowe.



24. Wyrazem troski o zasade rdéwnego traktowania matoletnich jest systematyczne
doskonalenie systemu wsparcia na rzecz matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na dostosowywanie wymagan do
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych matoletnich.

-ZASADY SZCZEGOLOWE-
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placéwki, a w

szczegdlnoSci zachowania niedozwolone wobec mafoletnich.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieCmi
i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat czy dziatania wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dzialaC w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaC ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzie€mi nie wolno:
- zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka lub innych dzieci;

- ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jej/jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

- zachowywaC sie w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Dziatania z dzie€mi
W dziataniach z dzie¢mi, kazdy pracownik powinien:
- doceniac i szanowaC wktad dzieci w podejmowane dziatania;

- traktowaC réwno bez wzgledu na pteé, sprawnos$¢ fizyczng, intelektualng, status spoteczny;,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

- unika¢ faworyzowania wychowankdéw
W dziataniach z matoletnimi wychowankami nie wolno:

- nawigzywacC z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaC
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,



zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme;

- utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit zgody, oraz nie uzyskujgc zgody
pisemnej rodzicéw ucznidow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

- proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci wychowankdw.

- wchodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
prawnych;

- zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowacC innym istnienie zaleznoSci i prowadzgcy do
oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzySci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkodw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byC raportowane bezposSrednio
Dyrektorowi szkoty.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem:
Kazde przemocowe dziatania wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
W kontaktach fizycznych z matoletnimi nie wolno:
- bi¢, szarpa¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosSci fizycznej dziecka;
- dotyka€ dziecka w sposdb, ktéry moze byC uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

- prowadzi¢ aktywnosSci typu: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne;

- spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub pokoju podczas wycieczek szkolnych dtuzszych niz
jednodniowe;

- w czynnoS$ciach higienicznych zostawal z dzieckiem sam na sam, zawsze powinna
towarzyszy€ inna osoba wspierajgca, np. mycie, przebieranie.

Kontakty z dzieckiem poza granicami pracy:

Kontakt z dzieCmi powinien odbywacC sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyC
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacC sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznoSciowych). Jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon



stuzbowy, dziennik elektroniczny). Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzic/opiekun prawny musi
wyrazi€C zgode na taki kontakt, najlepiej na piSmie. (zgoda na wyjScie grupowe, wycieczke
itd.)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosSci wszystkich
informacji dotyczgcych innych wychowankdw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Postepowanie w przypadku powzi€cia informacji o dziataniach krzywdzgcych dziecko przez
wszystkich pracownikéw szkoty pedagogicznych jak i niepedagogicznych:

1. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji Dyrektora/Wicedyrektoréw Szkoty Podstawowej TWP
w Ciechanowie.

2. Poinformowanie wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego Ilub specjalnego,
znajdujgcego sie aktualnie na terenie szkoty.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyja$niajgcg z uczniem i powiadamia rodzicow.

4. Pedagodzy informujg psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji celem wsparcia
krzywdzonego matoletniego.

5. Zespot specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania
jego sytuacji) od innych pracownikéw placéwki, samego dziecka, wychowawcy, rodzicow.

6. Pedagodzy wraz z psychologiem oraz Dyrekcjg szkoty wspdlnie pracujg nad planem
pomocy.

7. W kazdym przypadku aktéw agresji lub gdy, akty te powtarzajg sie pedagog lub
wychowawca sporzgdzajg notatke opisujgcg sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej
sprawie.

Postepowanie w przypadku powziecia informacji o dziataniach krzywdzacych dziecko przez
dziecko/przemocy réwies$niczej.

1. Przerwanie przez nauczyciela interweniujgcego zachowania agresywnego lub przejawow
przemocy u ucznia.

2. Odizolowanie agresywnego ucznia od réwie$nikéw, w taki sposdb, aby pozostawat on pod
opiekg nauczyciela lub innego pracownika szkoty w osobnym pomieszczeniu bez obecnosci
innych uczniéw.

3. Poinformowanie wychowawcy/; wychowawcow uczniéw biorgcych udziat w krzywdzeniu.

4. Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego lub specjalnego, znajdujgcego sie
aktualnie na terenie szkoty. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow.

5. W szczegdlnych przypadkach pedagodzy informujg psychologa szkolnego o zaistniatej
sytuacji celem wsparcia krzywdzonego matoletniego.



6. Pedagodzy informujg o sytuacji Dyrektora szkoty.

6. Zespot specjalistow szkoty zbiera informacje o dziecku/dzieciach (w celu wstepnego
zdiagnozowania tej sytuacji) od innych pracownikow placéwki, samego dziecka, wychowawcy,
rodzicow.

7.Wychowawca przeprowadza wsteépne rozmowy — zidentyfikowanie ofiary, agresora,
Swiadka, ocena zdarzenia i wyciggniecie wnioskow. Przekazuje informacje pedagogom.

8. W kazdym przypadku aktow agresji lub gdy, akty te powtarzajg sie pedagog lub
wychowawca sporzgdzajg notatke opisujgcg sytuacje oraz wszystkie rozmowy w danej
sprawie.

7. Pedagodzy wraz z wychowawcg oraz Dyrekcjg szkoty wspdlnie pracujg nad planem
pomocy oraz ustalajg rodzaj poniesionych konsekwencji.

Postepowanie w sytuacji haruszenia godnosci osobistej, w tym nietykalnoSci cielesnej
nauczyciela lub pracownika szkoty

1. Powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty zapewnia nauczycielowi bezpieczenstwo, w razie
potrzeby pomoc przedlekarskg lub/i przedmedyczng, wzywa pogotowie, zawiadamia policje
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

3. Wezwanie przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty rodzicéw (opiekundéw prawnych) na
rozmowe.

4. Oprocz wszczetych procedur prawnych, zastosowanie konsekwencji wynikajgcych ze
szkolnego systemu kar statutowych.

5. Zgodnie z Kodeksem karnym nauczyciel ma prawo zgtosi¢ sprawe do prokuratury.

Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie.

Osoba interweniujgca przekazuje informacje do wychowawcy klasy a ten informuje
pedagoga szkolnego lub specjalnego. W przypadku braku wychowawcy na terenie szkoty
nalezy powiadomiC pedagoga lub w szczegdlnych przypadkach Dyrekcje placéwki. Pedagog
szkolny informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

1. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznoSci od sytuacji,
przeprowadza rozmow€ z uczniem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w
dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnoSci
zmierzajgce do rozpoznania sprawy.

2. Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami
ucznia. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia i
niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postepowania i
wskazuje formy pomocy.

3. Pedagog sporzgdza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktérg podpisujg
réwniez rodzice ucznia.



4. Jezeli podejrzenia potwierdzajg si€ lub istnieje uzasadniona obawa, Ze uczen jest
ofiarg przemocy, pedagog sporzgdza notatke stuzbowg oraz informuje policje i
sgd rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach
niezwlocznie informuje kuratora.

W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog uruchamia w szkole procedure
zatozenie Niebieskiej Karty.

Procedury postepowania u ucznia/uczennicy z samookaleczeniami.

Procedura 1 — Uczen/ uczennica z samookaleczeniami w klasie

4.

Wychowawca/ Nauczyciel:

zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia (podejrzenie u ucznia samookaleczen);
zaobserwowanie zachowan charakterystycznych dla wystepowania samookaleczen:
noszenie dtugich bluz i spodni w upalne dni, odmawianie przebierania si¢ w strdj
sportowy podczas lekcji w-f lub widoczne czerwone kreski — ranki na przedramionach
lub nogach lub zgtoszenie sie ucznia do psychologa/pedagoga szkolnego czy
wychowawcy i ujawnienie trudnosci;

przekazanie wnioskow z obserwacji psychologowi/ pedagogowi szkolnemu;
obserwacja ucznia w klasie oraz na przerwie, rozmowa indywidualna

i przeprowadzenie badania zestawem narzedzi diagnostycznych z obszaru
emocjonalno — spotecznego, osobowoS$ciowego i poznawczego.

Psycholog/ Pedagog szkolny:

e rozmowa indywidualna psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem, dotyczgca
samookaleczen.

® Przekazanie wnioskdéw z obserwacji i indywidualnego kontaktu wychowawcy.

Spotkanie wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego z rodzicami w celu

przekazania wnioskdw z obserwacji.

Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy w Ciechanowie.

Procedura 2 — uczen/ uczennica dokonujgcy samookaleczenia na terenie szkoly.

1.

Zaobserwowanie zmiany w zachowaniu ucznia; podejrzenie u ucznia samookaleczen:
e udzielenie pierwszej pomocy przez pracownika szkoty, ktory jest przeszkolony
z pomocy przedmedycznej;
® ocena stanu ucznia i gtebokoSci ran, opatrzenie ich i je$li to konieczne, wezwanie
karetki pogotowia;
e rozmowa indywidualna psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem, dotyczgca
samookaleczen.
e wezwanie rodzicow/ opiekundéw prawnych do szkoty w celu poinformowania ich
o zdarzeniu.



2.

Przekierowanie do Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy w Ciechanowie.

Procedury postepowania w przypadku préby samobdjczej.

Procedura I. Zdarzenie suicydalne na terenie szkoly.

Pracownik:

W przypadku préby samobdjczej ucznia/uczennicy na terenie szkoty, pracownik, ktory

pierwszy dotrze na miejsce zdarzenia, jest zobowigzany do nastepujgcych czynnosci:

1.

Udziela uczniowi/ uczennicy pierwszej pomocy przedmedycznej i w razie potrzeby
dzwoni na numer alarmowy 112. Nie opuszcza ucznia do pojawienia sie wiasciwych
stuzb.

Niezwlocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty, ewentualnie innego
pracownika w celu powiadomienia Dyrekcji. W przypadku nieobecnosSci dyrektora
informuje rodzicow o zdarzeniu.

Pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wtasciwych stuzb.

Wspotpracuje z innymi pracownikami szkoty celem zabezpieczenia miejsca zdarzenia
oraz wsparcia przy pierwszej pomocy.

W przypadku gdy rodzice nie mogg lub nie chcg przyjechaC do szkoty, dyrektor szkoty
deleguje nauczyciela do opieki nad uczniem/uczennicg podczas czynnos$ci stuzb
medycznych i w drodze do szpitala.

Procedura Il. Zdarzenie poza szkotg.

Dyrektor szkoty podejmuje nastepujgce dziatania w sytuacji kryzysu suicydalnego

ucznia/uczennicy poza szkofg:

1.

Powiadamia nadzér pedagogiczny i organ prowadzgcy szkofe.

Zwotuje nadzwyczajny zespdt pracownikdw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w celu indywidualnej lub grupowej interwencji kryzysowej dla uczniéw i nauczycieli.
Zwotuje nadzwyczajng rade pedagogiczng w celu krétkiego powiadomienia o sytuac;ji
w szkole i przebiegu dalszych dziatan ( powiadomienie ucznidéw i rodzicéw, wsparcie
psychiczne oséb potrzebujgcych, warsztaty lub specjalne lekcje w klasie prowadzone
przez ekspertdw lub inne formy pomocy).

Dziatania podejmowane po powrocie do szkoly ucznia/uczennicy, ktéry/a podjat/jeta
probe samobdjczg:

1.

Regularne, cotygodniowe spotkania ucznia /uczennicy z psychologiem/ pedagogiem
szkolnym majgce na celu:

e Udzielanie wsparcia na terenie szkoty.

e Przeciwdziatanie wykluczeniu z grupy rowiesniczej.



e Monitorowanie sygnatéw ostrzegawczych.

W razie potrzeby nalezy skierowaC ucznia/uczennice wraz z rodzicami/opiekunami na SOR.

Procedura lll. Kryzys psychiczny ucznia/uczennicy.

1.

Kazdy/-da nauczyciel/-ka jest zobowigzany/-na dba¢ o zdrowie psychiczne swoich
ucznidéw. JeSli nauczyciel/-ka diagnozuje niepokojgce zachowanie ucznia/-uczennicy,
zgtasza to do wychowawcy/ pedagoga / psychologa szkolnego.

Wychowawca / pedagog/ psycholog przeprowadza pierwszg rozmowe€ z uczniem/
uczennicg w celu lepszego rozpoznania sytuacji ( diagnoza przy pomocy testu: Skala
Aktualnego Ryzyka Samobdjczego SARS)

Wychowawca/ pedagog/ psycholog powiadamia telefonicznie rodzicow i dyrektora
szkoty.

Gdy dziecko przebywa pod opiekg oddelegowanej przez dyrektora osoby lub opiekg
0oséb wyznaczonych przez rodzing, odbywa si€ rozmowa w gronie: rodzice -
wychowawca — pedagog/ psycholog lub /i dyrektor szkoty w celu ustalenia form
wsparcia i 0s6b prowadzgcych wsparcie dla ucznia/ uczennicy. W trakcie spotkania
rodzic otrzymuje wytyczne, co powinien zrobiC, aby pomdc swojemu dziecku (
informacja o zagrozeniu suicydalnym, wskazania na konieczno$¢ niezwtocznej
konsultacji psychiatrycznej, przekazanie numeréw telefondéw i adreséw placéwek
pomocowych, zobowigzanie do informacji po konsultacji specjalistycznej w celu
zorganizowania opieki i pomocy na terenie szkoty/poradni).

W przypadku gdy rodzice nie chcg lub nie mogg stawiC sie w szkole, a istnieje stan
zagroZenia zdrowia lub zycia ucznia, dyrektor wzywa karetke pogotowia i deleguje
osobe bedacg na czas nieobecnosci rodzicow opiekunem dziecka.

Dyrektor szkoty zwotuje zesp6t nauczycielski pedagogdéw uczgcych w klasie, powiadamia
o sytuacji kryzysowej ucznia/uczennicy, przekazuje ustalenia ze spotkania z rodzicami.
Nauczyciele wspdlnie ustalajg metody pracy i wsparcia z osoba w kryzysie psychicznym.



Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami i zagrozeniami w sieci Internetu oraz

utrwalonymi w innej formie.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ROZPOWSZECHNIANIA PRZEZ UCZNIA

PORNOGRAFII W SZKOLE
1. W przypadku powziecia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomiC dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.
2. W przypadku gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktére pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu unikniecia
ewentualnych konsekwencji, ktére mogg byC zwigzane z przemocg skierowang wobec tego
ucznia przez sprawcow zdarzenia.
3. Dyrektor szkoty powinien przekazaC informacje o stwierdzonym zagroZeniu pracownikom
szkoty.
4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podjgC dziatania profilaktyczne wsréd
ucznidw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatéw o
charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.
5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, ktéry rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.
6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami/
prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.
7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzgdza notatke z przeprowadzonej
rozmowy.

Procedura robienia zdje¢ i nagran video.
Wymaga sie uzyskania od Rodzica/ Opiekuna Prawnego Dziecka ponizej 18-tego roku Zycia
zgody na wykonywanie zdjeC czy nagran tego Dziecka dla celdw wykraczajgcych poza
podstawowe funkcje edukacyjne Szkoty (jak na przyktad szkolna strona internetowa, czy
przedstawienia teatralne). Podpisana przez Rodzica/ Opiekuna Prawnego zgoda na
wykonywanie zdje€ czy nagran z udziatem Dziecka przechowywana bedzie w archiwum
Szkoty i obejmuje wszelkie przypadki uzycia zdje¢ czy nagran Dziecka wykraczajgce poza
standardowe ich uzycie w pracy Szkoty. Zgoda udzielana jest dla wykonywania zdje¢, nagran
video oraz uzycia ich w Internecie. Rodzic/ Opiekun Prawny Dziecka ma prawo do wycofania
zgody w kazdym momencie, musi jednak uczyni¢ to w formie pisemne;j.

Ochrona Danych osobowych i wizerunku matoletnich

* W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa szkota moze gromadziC oraz przetwarzaC
nastepujgce dane osobowe wychowankow:

* imie (imiona) i nazwisko,

* datai miejsce urodzenia,

* numer PESEL,

* serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

* adres zamieszkania matoletniego,

* imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw prawnych/opiekundw faktycznych,

* adresy ich zamieszkania.

* W przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych/opiekundéw faktycznych przyjmuje sig,
iz placbwka moze przetwarza¢ ich dane osobowe w celach informacyjnych i
korespondencyjnych zwigzanych z edukacjg matoletniego. Taki zakres przetwarzania




jest, bowiem niezbedny dla wykonania obowigzkéw ustawowych, cigzgcych na
organie prowadzgcym placéwke.

* OsSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych powinno wskazywac
zakres danych i cel ich przetwarzania.

* Zgode w odniesieniu do przetwarzania danych osoby matoletniej nalezy uzyskaC od
jej rodzicow/opiekundw prawnych/opiekundéw faktycznych.

* Decyzja w sprawie wyraZenia zgody na przetwarzanie danych powinna byC podjeta
swobodnie i mieC charakter samodzielny.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA PROBLEMU SEKSTINGU W
SZKOLE:

Seksting — to przesytanie wiadomo$ci drogg elektroniczng w formie wiadomos$ci MMS lub

z wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtéwnie zdjec lub filmdéw o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

1. Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

W przypadku sekstingu osobg zgtaszajgcg problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony réwiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoty bezpo$rednio od
ucznia lub z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni
pracownicy szkoty sami identyfikujg takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe
konsekwencje incydentu (rozpowszechnienie w Internecie materiatdw erotycznych
prezentujgcych dziecko), ale biorgc pod uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziata¢
sprawnie i z zachowaniem dyskrec;ji.

2. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

e W razie upublicznienia przypadku sekstingu w Srodowisku réwieSniczym pierwszg
reakcjg szkoty i rodzicow, oprécz dokumentacji dowoddéw, winno byC otoczenie
opiekg psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich
dziatan wychowawczych.

e Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna byC realizowana
z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego
poszanowaniem.

3. Dziatania wobec Swiadkéw

JeSli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w Srodowisku réwie$niczym, np. poprzez
media spotecznoSciowe czy MMS, wsrdd ucznidw tej samej szkoty, klasy lub publikacje na
portalu spotecznoSciowym, nalezy podjgC dziatania wychowawcze uSwiadamiajgce
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie sie oséb, ktdre go stosujg, na dotkliwe
kary.

4. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zostaé wezwani do dyrekcji szkoty, gdzie
zostang im przedstawione dowody ich aktywnoS$ci. Niezaleznie od zakresu negatywnych



zachowan i dziatan , wszyscy sprawcy powinni otrzymaC wsparcie pedagogiczne i
psychologiczne. Konieczne sg takZze rozmowy ze sprawcami w obecnoS$ci ich rodzicéw
zaproszonych do szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE

1. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko stato sie ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/ psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.
3. W miare mozliwosci nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie:

Przedstawienie rodzicom form i okolicznosSci krzywdzenia dziecka,
Poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka
wskazujgcych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego,

e Omodwienie roli rodzica bgdZz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze
wskazanie rodzicowi albo opiekunowi miejsc Swiadczgcych pomoc i wsparcie
rodzinom dzieci pokrzywdzonych przestepstwem,

Poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

Ustalenie wspdlnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcie przez placéwke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia).

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic
lub opiekun, nalezy postaraC sie spotkaC z rodzicem niekrzywdzgcym, byC przygotowanym
na mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko.
Nalezy pamietaC jednak, Ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia
jego dobra nie jest uwarunkowane zgodg jego rodzicow czy opiekunéw prawnych.
Poinformowanie ich o takich dziataniach zalezy od sytuacji, a takZze woli profesjonalisty
uczestniczgcego w interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nalezy ztozyC do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa, przy czym sktada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajgcej instytucji, np. dyrektora szkoty.

7. W zawiadomieniu warto wskazaC osobe lub osoby, ktére pracowaty bezpoSrednio
z rodzing/dzieckiem czy tez bezpo$rednio podjety podejrzenie o popetnieniu przestepstwa.

8. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.



9. Nalezy podkresli¢, Ze podstawg ztozenia zawiadomienia jest podejrzenia (a nie pewnosc),
ze doszto do popetnienia przestepstwa.

10. W przypadku popetnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomi¢ takze sgd rodzinny. Wiasciwe pismo ma forme o wglad w
sytuacje rodziny/ w sytuacje dziecka.;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
mafoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

Osobami  odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg wychowawcy
matoletnich/pedagodzy szkolni/Dyrekcja Szkoty Podstawowej TWP w Ciechanowie.

Sprawy zgtaszane do wychowawcéw i nauczycieli przez Ucznidéw i Rodzicéw
wyjasniane sg na biezgco w obecno$ci osob zainteresowanych. Dyrektor natychmiast po
otrzymaniu informacji o jakimkolwiek naruszeniu w porozumieniu z wychowawcg oraz
pedagogiem i psychologiem szkolnym ustala plan postepowania w celu wyjasnienia i
zafatwienia sprawy.

Jezeli rozpatrzenie wniosku lub skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyja$nienia
sprawy, w zaleznosci od tego, kogo dotyczy, wskazane nizej osoby zbierajg niezbedne
informacje, a wiec, jesli:

a) skarge skfada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie innego ucznia
—wyjasnieniem skargi zajmuje sie wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosSci, (gdy konflikt nie
zostanie zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, dyrektor placowki,

b) skarge skfada uczen lub rodzic/opiekun prawny na postepowanie nauczyciela -
wyjasnieniem skargi zajmuje sie wychowawca klasy, a w dalszej kolejno$ci, (gdy konflikt nie
zostanie zakonczony) kolejno: pedagog szkolny, dyrektor placowki,

c) skarge sktada nauczyciel na postepowanie ucznia — wyjasSnieniem skargi zajmuje sie
wychowawca klasy, a w dalszej kolejnosci, (gdy konflikt nie zostanie zakonczony) kolejno:
pedagog szkolny, dyrektor placéwki,

Sposoby rozwigzywania konfliktéw w relacjach:

uczen- uczen:

a) wychowawca oddziatu lub wychowawcy obu stron (I etap); o konflikcie powiadamiajg
rodzicéw/opiekundéw prawnych i w razie potrzeby wigczajg ich do mediacji;

b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu mediacje prowadzi pedagog szkolny (Il etap);

c) dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga
szkolnego nie zakonczyta konfliktu (Il etap). Decyzja dyrektora jest ostateczna;

nauczyciel- uczen:

a) wychowawca klasy- po wystuchaniu obu stron (I etap); o konflikcie powiadamia

rodzicow/opiekundw prawnych i w razie potrzeby wigcza ich do mediaciji;



b) wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w oddziale (Il etap );

c) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakohczyla konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy (lll etap),

d) dyrektor placowki — po wystuchaniu zainteresowanych stron, jezeli decyzja pedagoga
szkolnego nie zakonczyta konfliktu (IV etap),

e) od decyzji dyrektora placéwki zainteresowane strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji. W przeciwnym razie decyzja dyrektora placowki jest ostateczna;

nauczyciel- rodzic/ opiekun prawny:

W rozwigzywaniu konfliktbw miedzy nauczycielem, a rodzicami/opiekunami prawnymi
powinna by¢ zachowana droga stuzbowa:

a) postepowanie prowadzi wychowawca klasy (I etap),

b) w przypadku nie rozwigzania konfliktu, postepowanie przejmuje Pedagog szkolny oraz
Dyrektor placéwki (Il etap),

c) od decyzji Dyrektora szkoty zainteresowane strony mogg wnieSC odwotanie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wydania
decyzji (11l etap).W przeciwnym razie decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna;

d) w przypadku konfliktu kilku rodzicéw/opiekunéw prawnych z nauczycielem(-ami)
przedmiotow, rodzice/opiekunowie prawni przedstawiajg swoje pisemne uwagi, opinie i
whnioski Dyrektorowi szkoty poprzez swoje reprezentacje, tj. Rade Rodzicow;

e) obecnos$c¢ rodzicow/opiekundw prawnych na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich
podpisem na zbiorczej liScie obecnoSci dla danej klasy, a rozmowy indywidualne dotyczgce
spraw spornych sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

f) wszelkie uwagi i wnioski dot. pracy placéwki, ocen, zachowania i postepéw w pracy
dzieci/uczniéw rodzice/opiekunowie prawni kierujg, z zachowaniem ustalonej kolejnosci do:

- wychowawcy klasy,

- nauczyciela przedmiotu,

- pedagoga szkolnego, a w wyjgtkowych przypadkach do:
- dyrektora placowki,

- organu prowadzgcego placéwke,

- organu nadzorujgcego placowke.

Naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty:

Za naruszenie godnoSci osobistej nauczyciela lub pracownika placéwki uznaje sie:



a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec wyzej wymienionych oséb wyraZzone w
stowach, gestach lub czynach,

b) nagrywanie lub fotografowanie wyzej wymienionych osdb bez ich wiedzy i zgody,
c) naruszenie prywatnosSci oraz wiasnosci prywatnej wymienionych oséb,

d) uzycie wobec wyzej wymienionych osdb przemocy fizycznej i psychicznej,

e) naruszenie nietykalno$ci osobistej wyzej wymienionych oséb.

Zasady postepowania:

a) w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze uczen naruszyt godnoS¢ osobistg
nauczyciela lub innego pracownika placowki, nauczyciel lub inny pracownik ma obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia powyZszego faktu Dyrektorowi placéwki,

b) wychowawca klasy powiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw /opiekunéw prawnych ucznia,

c) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe€ z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym w
obecnosSci pedagoga szkolnego,

d) uczeh zostaje ukarany stosownie do systemu kar, (z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji psychofizycznych) przez dyrektora placéwki za naruszenie godnoS$ci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika placéwki w trakcie wykonywania przez niego czynno$ci
stuzbowych, co wigze sie réwniez z udzieleniem mu nagannej oceny z zachowania w danym
roku szkolnym,

e) w razie koniecznosSci dyrektor placéwki informuje o sprawie policje,

f) w przypadku, kiedy zastosowane dziatania nie przyniosg efektu, dyrektor placéwki kieruje
whniosek do Sgdu Rodzinnego w celu objéecia ucznia szczegdlng opiekg wychowawczg.

Naruszenie przez nauczyciela dobra ucznia:

1) W przypadku uchybienia przez nauczyciela przedmiotu obowigzkéw wynikajgcych z art. 6
Karty Nauczyciela , a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, dyrektor szkoty
zapoznaje si€ z okolicznoSciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem,
uczniem oraz jego rodzicem/ opiekunem prawnym.

2) Po czynnosciach wyja$niajgcych stwierdzajgcych, Ze nie nastgpito naruszenie prawa i
dobra ucznia, postepowanie zostaje zakoczone, o czym zainteresowane strony zostajg
poinformowane.

3) Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postepowania wewngtrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem (lub notatkg stuzbowa), ktéry sktada sie z kroétkich
wyjasnien uczestnikéw postepowania.

4), Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza popetnienie przez nauczyciela czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia rzecznika
dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosSci o
popetnieniu czynu.



5) Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, a organ prowadzgcy szkote
— nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora, jezeli ztozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

6) Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaC diuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora toczy sie jeszcze
postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku, z ktérym nastgpito
zawieszenie.

7) Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe w placéwce nalezy rozstrzygaC w drodze negocjacji,
dyskusji, w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage dobro szkoty, uczniéw, nauczycieli
i innych jej pracownikéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagroZzeniami w_sieci Internetu

oraz utrwalonymi w innej formie:

Zasady dostepu matoletnich do Internetu-ochrona przed cyberprzemoca.

1. W przypadku, gdy szkota zapewnia matoletnim dostep do Internetu, obowigzkiem jest
zapewnienie bezpiecznego dostepu do sieci tak, aby uczniowie nie byli narazeni na dostep
do tresci moralnie watpliwych, a takze, co wazniejsze, aby za poSrednictwem Internetu nie
zostali skrzywdzeni albo wykorzystani.

2. Dostep ucznidow do Internetu musi by¢ réowniez tak nadzorowany, aby oni sami nie
dopuscili sie czynu zabronionego podczas korzystania z sieci za poS$rednictwem serwera
placéwki lub przynalezgcego do niego Wi-Fi.

3. Uczniowie korzystajgcy w szkole z Internetu, powinni podlegaé procesowi edukacji, ktéry
dotyczytby sposobu bezpiecznej obecnos$ci w sieci.

4. Dyrektor szkoty systematycznie sprawdza czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajdujg sie treSci niebezpieczne. W przypadku potwierdzenia informacji o naruszeniu prawa
lub moralnosci nalezy ustali¢ Zrédto takich treSci, a informacje o tym fakcie bez zbednej
zwloki przekaza€ na piSmie przetoZzonemu.

5. W przypadku opisanym w nr 4, pedagog, psycholog lub inna osoba posiadajgca
upowaznienie dyrektora szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

7. Jezeli okaze sig, iz wystepuje zagroZenie dla bezpieczefstwa ucznia lub jest on
krzywdzony albo wykorzystywany za poSrednictwem Internetu, nalezy bezzwtocznie podjgé
dziata zgodne z dobrem dziecka.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowanie.

* Szkota moze udostepnia€ dane ucznia bez zgody jego rodzicow/opiekunéw prawnych
odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw prawnych, np.
innym szkotom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub
nakazu sgdowego.



* Standardy ochrony matoletnich dostepne sg w gabinecie Dyrektora oraz pedagogéw
szkolnych i mogg byC udostepnione wszystkim zainteresowanym po uprzednim
umowieniu.

* Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty zobowigzany jest do przestrzegania procedur i
kierowania sie jej zasadami. Nauczyciel i pracownik szkoty ponosi odpowiedzialnoS¢
porzadkowq i dyscyplinarng za nieprzestrzeganie procedury.

WYBOR AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA UCZNIOW W PRZEDSZKOLU, SZKOLE |
PLACOWCE OSWIATOWEJ:

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczehstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2003 Nr 6, poz. 69
z p6zn. zm.). Ostatnia zmiana: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach — D. U. Nr 161, poz. 968)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie przygotowania nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz.
1132)

e Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 paZdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z
2002 r. Nr 11, poz. 109; z pdzn. zm.).

e Ustawa Kodeks Postepowania Cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz. U. z dnia 1 grudnia 1964 r., Nr
43 poz. 296). Ostatnia zmiana: Ustawa z dnia 16 wrzeSnia 2011 roku o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw. Tekst jednolity obowigzuje od 3 maja 2012.

e Ustawie o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych z dnia 9
listopada 1995 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55; z pézn. zm.) Ostatnia nowelizacja z
dnia 8 kwietnia 2010 r. - o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych oraz ustawy o Pahnstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2010 r. Nr 81, poz.
529).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pOZniejszymi zmianami - ostania zmiana: Ustawa z 16



lipca 2009 r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Dz. U. z
2009 r. Nr 144, poz. 1175),

Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485; z
pdzniejszymi zmianami). Ostatnia zmiana: Ustawa z dnia 8 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2010 r. Nr 213,
poz.1396) - data wejScia w 2ycie i obowigzywania — 27 listopada 2010 r

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z
pdzniejszymi zmianami). Ostatnia zmiana: Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o
zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 2009 r. Nr 131, poz.1076)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegétowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej ws$rdod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)

Kodeks Karny (Dz. U. z dnia 2 sierpnia 1997 r., Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego. (Dz. U. z 1997 r., Nr 89, poz. 555, z
pdZniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z pdzniejszymi zmianami). Ostatnia zmiana: Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2010 r. Nr 125, poz.842) —
data wejscia w zycie i obowigzywania — 1 sierpnia 2010 r

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe] (Dz. U. z 2011 nr 139, poz. 814).
Data wejScia w zycie i obowigzywania — 30 kwietnia 2012r.

Zarzgdzenie Komendanta Gtownego Policji Nr 1619 z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantdéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczoSci
nieletnich oraz dziata podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. Urzedowy KGP z dnia 12 listopada
2012 r., Nr11)

Pozostale podstawy prawne stosowanych procedur:

10.

11.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982r. Nr 35
poz. 229 z p. zm. — tekst jednolity Dz. Z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy wykonawcze w zwigzku
z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /
Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii / Dz. U. z 2003r. Nr 24, poz. 198/.
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji / Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pézn. zm./.

Zarzgdzenie Nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 paZdziernika 2003 r. w sprawie form i
metod dziatan Policji w zakresie przeciwdziatania i zwalczania demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich.
Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm./.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach

i placéwkach. / Dz. U. z 2020r. poz. 1280 ze zm./.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym / Dz. U. z 2020r. poz. 1309/.

Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej / Dz. U. z 2020r. poz. 1280/.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach

i placéwkach / Dz. U. z 2022r. poz. 1610.






